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PLAN ANTICORRUPCION

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE VILLAVICENCIO

e Publicacién Actividades realizadas .
Estrategias, medidas Actividades - — Responsable Anotaciones
g enero 31 | Abril 30| Agosto 31 | Diciembre 31 i
Capacitacion a
funclonatien: an ‘?e"“’s Publicacion Direccién General
de los servidores
publicos
Se contrato el modulo de
Capacitacion en gestion de Subdireccion contratacion "PAPIRO" y
P g
contratacion al personal|Publicacion Avance Financiera y[se tiene pendiente la
del proceso Administrativa capacitacion con todo el
personal
Capacitacion en sistemas
de informacion y|Publicacion Subdireccion Técnica
comunicacion al personal
17 De Marzo se realizod
Capacitar al personal en Subdireccion capacitacion  en .i'as
i . S . v tablas de retencion
los lineamientos|Publicacion Avance Financiera y it
= - Ly 4 documental y manejo
archivisticos Administrativa archivistico al personal
admnistrativo
Se implemento el
manual de contratacion,
Astuaiizacitn y Subdireccibn real_nzﬁndq la resptectwa
p T socializacion consta en
ializaci | Publ i i i
zggnta::tz:gg: del manual de|Publicacion Avance Fmar'u:{era\,r' acta y la resolucién esta
? Administrativa publicada en pagina en
centro documental-
contratacion
Debido al escaso
personal de planta de la
entidad, se contrao
|Desconcentrar  funciones L . L .. |
isié Publicacion Avance Sibdiraetitn Tacnica [Poronal de apoyo &
de supervision supervision,
coordinacion, revision y
seguimiento de los
procesos misionales.




Mapa de Riesgos de Corrupcion

Designar o delegar
funciones a  personal
idoneo

Publicacion

Avance

Subdireccién
Financiera
Administrativa

Mediante la contratacion

efectuada en los
términos legales
establecidos en la

presente vigencia, se
contrato a diferente
personal con  perfil
idoneo para
cumplimiento del objeto
institucional 'y marco
legal del instituo.

Fortalecer la cultura ética

Publicacion

Avance

Direccion General

13 de Marzo se reaizd
sensibilizacion a
personal administrativo
en el marco de la cultura
ética y organizacional
por parte del Profesional
de Apoyo en los
Procesos a Auditorias y,
la Trabajdora Social

Revision cuidadosa de la
aplicacion de las normas
de manejo de informacién
y comunicacion

Publicacion

Avance

Todos los Procesos

Se establecio el
procedimiento en el
manejo de informacion
por dependencias segun
proceso de calidad MECI

LCapacitacién al personal

en el manejo del MECI

Publicacion

Avance

Subdireccion
Financiera
Administrativa

El 12 de Marzo se
socializé y sensibilizé al
personal administrativo
en el diagndstico del
Sistema de Calidad vy
MECI

Capacitar al personal en
los lineamientos del
Sistema de Control Interno

Publicacion

Avance

Subdireccién
Financiera
Administrativa

Se han realizado
sensibilizacion y
capacitaciones por los
profesionales idéneos y
competentes, asesor de
control interno y asesor
calidad. constan actas y
cronograma.




Plan Antitramites

Publicar en la plataforma
los requerimientos
necesarios para el
reconocimiento deportivo

Publicacion

Avance

Subdireccion Técnica

Se realizo proceso de
publicacion de la lista de

chequeo de los
requisitos para obtener y
renovar el

reconocimiento deportivo
en la pagina web de
Instituto, en el link centro
de documentacion -
clubes deportivos

Comunicacién del estado
del tramite por los
diferentes medios

Publicacion

Subdireccion
Técnica

Agilizar la revision vy
verificacion documetal

Publicacion

Avance

Subdireccion Técnica

Se inicio la
implementacion del
sistema de informacion
mediante los formatos
FOSI-002 radicado de
correspondencia y FOSI-
003 radicado salida de
correspondencia y el
establecimiento de
tiempos de respuestas a
los diferentes
requerimientos

Publicar en la Plataforma
Institucional los escenarios
que tiene a disposicion la
entidad

Publicacion

Subdireccion Técnica

Dar a conocer a los
clientes internos y externos
el portafolio de servicios de
la entidad

Publicacion

Avance

Subdireccion Técnica

esta informacion  se
encuentra publicada en
la pagina web del
instituto desde el mes de
mayo, en el link servicios
al ciudadano




Plan de Atencién al Ciudadano

Generar la ventanilla Gnica
de atencion al ciudadano,
de tal manera que puedan
obtener informacién vy
orientacion acerca de
requisitos y servicios de la
Institucion, presentar
peticiones verbales, por
escrito o via electronica
sin  necesidad de un
tercero.

Publicacion

Avance

Subdireccion
Financiera y
Administrativa

Se implementé un area
de atencion al publico
donde brinda la
recepcion, informacion y
orientacion de los
diferentes temas
concernientes a la
entidad.

Se agilizé el proceso de
comunicacion interna de|
tal manera que se agilice
las diferentes solicitudes
y requerimientos de los
procesos mediante un
correo institucional.

Se recepcionan via
electronica las diferentes
PQRS del publico en
general.

Disenar y aplicar
encuestas que midan el
indice de satisfaccion de
los usuarios frente a la
|prestacidn del servicio.

Publicacién

Avance

Subdireccion Técnica

durante el mes de julio
se disefio el formato de
encuesta de satisfaccion
y se realizaron las
primeras encuestas.

Plan de Rendicién de Cuentas

Publicar en la plataforma
institucional los distintos
planes, programas y
proyectos de la entidad

Publicacion

Avance

Subdireccion
Financiera y
Administrativa,
Subdireccion Técnica

esta informacién se
encuentra publicada en
la pagina web del
instituto en el link
programas donde se
hace descripcion
detallada de esta
informacién.

Divulgar la presentacion de
informes de la entidad,
mediante diferentes
medios de comunicacion

Publicacion

Todos los Procesos

Convocar a la ciudadania y
distintas entidades a la
presentacion de rendicion
de cuentas cosolidadas por
diferentes  medios de
comunicacion

Publicacion

Direccion General




Generar

documento
informativo dé divulgacion

Esta informacién se
encuentra publicada en
la pagina web del
instituto en el link

de la ejecucion, ubicacion|Publicacion Subdireccion Técnica i dond
y desarrollo de los diversos Eac% as dggczpcigs
IR RO detallada  de  esta
informacion.
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