PLAN ANTICORRUPCION

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE VILLAVICENCIO

i Actividades Fulioen Ao On Y TEg AR Responsable Anotaciones :
medidas enero 31 | Abril 30 | Agosto 31 | Diciembre 31 P
Capacitacion o socializacion Subdireccion -ca acit:c?én :efectulg
de la normatividad aplicable al Publicaciéon | Avance Financiera y P ;
roceso de contratacion Administrativa rontEiatian @ 15 de
P Agosto (Decreto 1510)
- Revision diaria de
Revisién cuidadosa de la Personal contratos.
aplicacién de las normas por el Pibileacisn T —_— asignado al |- Inyﬂacuones publicas.
personal de contratacion y el proceso de |- Minutas.
supervisor contratacion |-  Adjudicacion  de
propuestas
Birssasn L Se socializé material
Fortalecer la cultura ética Publicaciéon | Avance Gl impreso del cédigo de
ética
P ; : Capacitaciéon mediante
gzp;:';asc'?jliz' f:’jg::' e Publicacion Avance %r::ec:;" convenio 427  de
q 9 Octubre 16 de 2013
Se tiene proyectado
Mapa de Riesgos para la vigencia 2014
de Corrupcién mediante la
Revision cuidadosa de la ;on;;ai;arglo:e :::tem:r;
aplicacion de las normas de S NO SE Todos los g o
; : ; Publicaciéon la revision,
manejo de informacién y CUMPLIO Procesos — :
conitnicacibn sensibiizaciéon y debida
aplicacion de las
normas de la
informaciéon y
comunicacion




Mapa de Riesgos

de Corrupcion

p

- Se hace revision| y
actualizacion

permanente de
fortalecgr s canale_s de. Publicacién Avance Tndae lds antivirus.
informacién y comunicacién Procesos ——
- Correos institucionales
faciliatadores de
informacion
Direccion |- Se verifica la hoja de
Revisién y aceptacion de General, vida (experiencia y
personal idoneo en las Publicacién Avance Subdireccién |estudios).
diferentes areas Financieray |- Certificado de
Administrativa |idoneidad
- De acuerdo al origen y
detinacion de los
recursos se designa la
supervision en el mas
Delegar supervisiones al Direccién ello grado jerarquico
e Sup Publicacién | Avance (Subdireccion Técnica y
personal idoneo General : ;
Subdireccion
Administrativa y
Financiera)
- Formato desigancién
de Supervision
Se planea realizar en la
Capacitacion al personal de > ; siguiente vigencia junto
los delitos de los servidores Publicacién N ia Cormeaein con la actualizacion
: CUMPLIO General :
publicos pertinente del Manual
de Contratacion.
Revisién cuidadosa de la Sgbdlrgccmn :
aplicacion de las normas por el Financieray |- Informe de supervisén.
Publicacién Avance Administrativa, |- Evaluacién de
personal de talento humano, : ;
Subdireccién [desemprefio

contratacioén y el supervisor

Técnica




[ I

Revision cuidadosa de la

aplicacién de las normas por el Subdireccion |- Inventarios entradas y
personal encargado de la Publicacion Avance Financieray |salidas. ‘
administracién de bienes y Administrativa |- Informes periodicos '
servicios
Se prioriz6 en la
plataforma la ejecucion
Publicar en la plataforma los Subdurepmén de los .prc_)yegtos y
o ; Técnica, planes institucionales,
requerimientos necesarios s NO SE : : :
e Publicacion Oficinade |sin embargo el Instituto
para el reconocimiento CUMPLIO
deportivo Clubes y se compromete a dar
Sistemas  [cumplimiento a dicha
actividad durante la
Plan Antitramites vigencia 2014
Se inici6 con la
; ; generacion del
Plan Antitramites ... |portafolio de servicio de
SHbdirecoidh la entidad, sin embargo
Comunicacién del estado del o, ™ s et
tramite por los diferentes Publicacién NO SE CUMPLI|  Oficina de . p
: publicarlo y generar un
medios Clubes y s ;
Sisteimas aplicativo que permita
revisar el estado del
tramite mediante Ia
plataforma institucional
Priorizar la  atencion de
personas discapacitadas, Ditecein: | Atencién prioritaria se
adultos mayores, nifos, Publicaciéon | Avance Gerirl publicé en la cartelera
mujeres gestantes y veteranos institucional.
de la fuerza publica
Publicar los diferentes medios sibdiesasn I Publicado en la pagina
de atencion al ciudadano (via W " ; WEB insitucional
Publicacién Avance Financiera y

telefonica, fax,
presencial)

vitual y

Administrativa

(www.imdervillavicencio
.gov.co)




Y

Subdireccion

Se generé el aplic&tivo
que permite a los
clientes internos 'y

Generar un aplicativo de Financieray |exteros ser participes
atencion al ciudadano para Publicacién Avance Administrativa, [en la mejora de Ia
PQRS Subdireccién |entidad.
Plan de Atencién al Técnica (http://www.imdervillavic
Ciudadano encio.gov.co/nuestra-
entidad/pqrs/)
Disefiar una encuesta para i ol
: Sz, ; X Subdireccién [encuesta que mide el
medir el indice de satisfaccion N , 5 ; : :
. Publicacién | Avance Financieray |nivel de satisfaccion de
de los usuarios frente a la o : i
. s Administrativa [la realizaciéon de los
atencion recibida -
eventos de la entidad
- A través de la pagina
WEB la sociedad en
Subdireccion |general puede
Implementar un aplicativo de Financieray |informarse de los temas
informacion sobre los mayores Publicacién Avance Administrativa, |[mas sobresalientes
temas de interes Subdireccion |relizados y ejecutados
Técnica por la entidad.
(www.imdervillavicencio
.gov.co)
- Se han publicado en
la plataforma
Publicar en la plataforma Sgbdwgcmén msututcnonal los
o S Financieray |diversos planes,
institucional  los  distintos i o :
Publicacién Avance Administrativa, |programas, proyectos e
planes, programas y proyectos : : : s
d I entidad Subdireccién [informes de la en.tldaq.
Técnica (http://www.imdervillavic

encio.gov.co/centro-de-
documentacion/)




)

- Se pubﬁbﬁn
oportunamente los
informes por medio de
LDivulgar la presentacion de la pagina WEB
s [infformes  de la  entidad, S Todos los  |intitucional.
Pla: nger;dlcmn mediante diferentes medios de Publicacion | Avance Procesos |- En la péagina de la
eictenias comunicacion Alcaldia municipal se
encuentra  publicadas
las  rendiciones de
cuentas consolidadas.
c(j:ics)zr\::)ac:r anlt?:d (c:jl:dadaama lg - Publicidad radial
Mg s |- Publicidad a través de
presentacién de rendicién de . Direccion ;
: Publicaciéon | Avance la pagina WEB
cuentas  cosolidadas  por General Tk
diferentes medios de - Fibicidad, sn
S o cartelera institucional
comunicacion
Generar por lo menos una vez - Se realiz6 el 5 de
al afio el consolidado de Pubiicacicn | Avance Direccién  [Juliio (consolidado en la
rendicion de cuentas de la General pagina WEB de Ia
entidad alcaldia de villavicencio)
\ /’/
. . |
Consolidacién  de Seguimiento:
documento:
Cargo: | Director Genera Cargo: Asesor Control Interno
Nombre: Fabian Hernan Gonzalo Torres Carrillo ~ |[Nombre: Johan Mauricio /Garcia Guzman
: HOM0 )
Firma: Firma: =1 ;ﬂi;“ﬁ"




