PLAN ANTICORRUPCION

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE VILLAVICENCIO

‘ ; 2 Publicacién Actividades realizadas .
Estrategias, medidas Actividades = — Responsable Anctaciones
g enero 31 | Abrii 30 |} Agosto 31 | Diciembre 31
Capacitacién ) : 2
P o Subdireccion
socializacién de la i ; :
g : Publicacién Financiera y
normatividad aplicable al T : Y
2 Administrativa
roceso de contratacion .
Revision cuidadosa de la
aplicacion de ias normas Personat asignado al
por € personal de Publicacion proceso de
contratacion y el contratacién
supervisor
{Fortalecer ta cultura ética Publicacion Direccién General
Capacitacion del personal
en Ias areas que se Publicacion Direccion General
requiera
Revision cuidadosa de la
aplicacién de fas normas i it
P 2 v o Publicacion Todas los Procesas
de manejo de informacién
¥ comunicacion
Fortalecer los canales de
informacion y Publicacion Todos los Procesos
Mapa de Riesgos de Corrupcion jcomunicacion
o - Direccion General,
Revision y aceptacion de : &
: i Subdireccion
personal idoneo en las Publicacion . :
; Financiera y
diferentes areas 2 :
Administrativa
Delegar supervisiones al et ; 5
g ¢ p Publicacion Direccion General
ersonal idoneo
Capacitacion al personal
de los delitos de los Publicacion Direccion General
servigores publicos
Revision cuidadosa de la . -
TR Subdireccion
apticacion de las normas : :
- Financiera y
por el personal de talento Publicacion e :
humano, contratacidn y el Al sttie,
N5 y Subdireccion Técnica
supervisor »




Revision cuidadosa de ia

Plan Antitramites

Plan de Atencion al Ciudadano fatencion al ciudadano para

aplicacion de las normas Subdireccidn
por el personal encargado Publicacion Financiera y
de la administracion de Administrativa
bienes y senvicios
Publicar en la plataforma : 5
tos requirimientos Subdireecion

" Publicacion Técnica, Oficina de
necesarios para el :

S ) Clubes y Sistemas
recongcimiento deportivo
Comunicacion del estado Subdireccion
del tramite por los Publicacion Técnica, Oficina de
diferentes medios Clubes y Sistemas
Priorizar la atencion de
personas’ discapacitadas,
adultos mayores, nifos o . ”

3 Y ! 7 Publicacion Direccian General

mujeres gestantes y
veteranos de la fuerza

ublica
Publfcar los dlfgrenles Subdieccishi
medios de atencion al T Z :

. . Publicacidn Financiera y
ciudadano {via telefonica, Administrativa
fax, virtual y presencial)

Generar un aplicativo de Sgbdlre:ccmn
T Financiera y
Publicacién Zp 3
PQRS Administrativa,
Subdireccion Técnica
Disefar una encuesta para
medir el indice de Subdireccién
satisfaccion de los Publicacion Financiera y
usuarios frente a la Administrativa
atencion recibida
s Subdireccion
{mplementar un aplicativo P
de informacion sobre los Publicacian = Y
mayores temas de interes Administrativa,
Subdireccion Téchica
FPublicar en la plataforma Subdireccion
institucional los distintos L Financiera y
Publicacion s :
planes, programas ¥ Administrativa,
proyectos de la entidad Subdireccion Técnica
Divulgar (a presentacion de
inf: i . "
inforroess: deg Ja eatdad, Publicacion Todos los Procesos

mediante . diferentes
‘medios de comunicacidn




Pian de Rendicion de Cuentas

Convocar a la ciudadania y
distintas entidades a Ia
presentacion de rendicion

\

; Publicacion Direccion General
de cuentas cosolidadas
por diferentes medios de
comunicacion
Generar por 1o menos una
vez al afio el consolidado W— : s
Publicacion Direccion General

de rendicién de cuentas de
ta entidad

£

Consolidacién de documento:

Cargo:
Nombre:

Firma:

Director General

Fabian{Hernan Gonzalo Tordes Carritlo

m‘\»w

Seguimiento:

Cargo:
Nombre:

Firma:

Jefe de Control Interno
Johan isig Garcia Guzman




