PLAN ANTICORRUPCION

INSTITUTG MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE VILLAVICENCIO

- Publicacidn Actividades realizadas ]
Fstrategias medidas Actividades - Responsable Anotaciones
enerc 31 | Abnl 30 | Agosto 31 | Diciernbre 31
"
i i
attiallsa o
Capacitacion en gestion de Subdireccion
contratacion al  personal|Publicacion Financiera ¥
del proceso Administrativa
Capacitacion en sistemas
de informacion y|Publicacién Subdireccion Técnica
comunicacion al personal
Capacitar al persanal en Subdireccion
los lineamientos|Publicacidn Financiera y
archivisticos Administrativa
Actualizacien y Subdireccién
sociahzacian def manual de|Publicacion Financiera y
contratacion. Administrativa
Desconcentrar funciones . . L.
. Publicacion Subdireccion Técnica
de supervision
Mapa de Riesgos de Corrupcion Designar o delegar . Subdireccion
funciones  a personal{Publicacion Financiera y
idoneo Administrativa
Fortalecer ta cultura ética {Publicacidn Direccion General







Capacitacian al persanal . Subdireccion
) Publicacion Financiera y

en el manejo del MECI L .
Administrativa

Capacitar al perscnal en Subdireccion

los lineamentos del|Publicacian Financiera y
Sisterna de Control Interno Administrativa




Plan Antitramites

e

Agilizar  la  revisicn y
verificacion documetai

Publicacion

Subdireccién Tecnica

Publicar en la Piataforma
Instituctonal fos escenanos
que tiene a disposicion la
entidad

Publicacion

Subdireccion Tecrnica

Plan de Atencion al Ciudadano

Bar a conocer a 1os
clientes nternas y externos
el portafolio de servicios de
la entidad

Pubiicacicn

Subdireccion Técnica

Generar fa ventanilla unica
de atencion al cudadanc
de tal manera que puedan
obtener  informacion y
orientacion acerca de
reguisitos y servicios de la
Instituciorn, presentar
peticlones  verbaies. por
escrilo o wvia electronica
s5in neccesidad de un
tercero.

Publhicacién

Subdireccion
Financiera ¥
Administrativa

Disenar y aplicar
encuestas que midan el
indice de satisfaccion de
los usuarios frente a la
prestacion del servicio

Publicacién

Subdireccidn Técnica

Publicar en la plataforma
instilucional las  distintos
planes, programas Y
proyectos de la entidad

Publicacion

Subdireccion
Financiera Y
Administrativa,
Subdireccion Técrica




Plan de Rendicion de Cuentas

Oivulgar 12 presentacion de
informes de la entidad.
mediante diferentes
medics de comunicacion

Publicacion

Todos los Progesos

Convocar a la ciudadania y
distintas  entidades a la
presentacion de rendicion
de cuentas cosolidadas por
diferentes medios de
comunicacion

Publicacion

Direccion General

Generar documento
mformativo dé divulgacion
de la ejegucion ubicacién
y desarrollo de los diversos
programas y proyectos

Pubh¢acion

Subdireccon Técnica

Nota:

L.as actividades enmarcadas en rojo y con anotacicnes (dichas angtaciones son las que q

fimat de vigercig 2013} sor de pr[cndid ejecucion dapido a que pertenecenia |a vigenaia anterior

Coensolidacién de documento:

Cargo
Nombre

Firma

radon contempladas en el informe

Seguimiento

Cargo:

Nombre

Firma.

Profesional de Apoyo Procesos de

Supervisién

Cargo Subdirectora Financiera y Administrativa

Nombre. Aiba Lucia Mosquera




MAPA DE RIESGOS DE ANTICORRUPCION

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE VILLAVICENCIO

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPQRTE ¥ RECREACION DE VILLAVICENCIO

ENTIDAD
Controwr al desarclic formuiacan y elecuticn de una Poiice puthea so0al y 28 segundad Gue orgarce oree masihigue fomente y estmule a2 imciacon y formacidn en
MISION pracucas deportivas BCUCACICN fisiea |3 recreacion y e aprovechamiento el tiempo libre para generar habiics de wida saludables y crear una cultura ciudadana y deporliva
en ios Villavicenses
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
RIESGO VALORACION :
PROBALIDAD DE ADMINISTRACION
AUSAS . - ACCIONES [RESPONSA DICADOR
PROCESO CAUS N pescriPcion | MATERILIZACKON | TIPODE DEL RIESGO © ONSABLE INDICADO
| — CONTROL
Capacitacion a
o . funcionanos en n . Ne de furcionanas can
cer CM.5I15r IreCLion
escen y ‘ CORRECTIVO EVITAR deiitos de ios capacitados en delitos
de las normas General oo
Agi Facion ow serviseres publicos
FROCHS0 UBILOS
 STRATEGICO. proceses y/o RUDICL
ST m.' ) ’ 1 tramites y CASI SEGURO
Frardcaoan Lyarvicing en orn
Sectorial i Lenp N° de furcionanos con
1 detercergs - i Fartalecer ia[Dreccdn conocimientg del
& i Ti TAR i .
Pago de favores CORRECTIVO - [LVITAR cultuez ética General Codigo de  Etca
Inttucional
T T [ A T e I - o I N T
Capactacicr en N® de hunoicnanas
Desconcomienta sistemas ce Subdirecadn capacitadas an
de  mecdwos  de CORRECTVD FVITAR infermagcion v > P
. Técnica medios de informacian
comumZagign comunicacicn al .
: y COMumcacion
_ personal
‘ N® de Tuncionanos con
| . i
Interases ooLos ! CORRECTIVO  [I'VITAR Fortalecer 1| Oweccion conocrmento - de
o culiura eliza Gerneral Codigo de Erca
PROCES c , inutucional
MISIONAL de ?anrncfgr::;én Capaciiacion 2
Gestion de Desdé ‘ v de las fungonanigs ¢ Direccs N de funcionarios con
PR Irecion
Programas y n:’ﬁn;‘ For  las 2 decisiones que CASISEGURD  1coRRECTIVO  |EVITAR delitos de los 1 | capacitados en delitos
enecra .
Proyectos afectan la servidores publicos
Deportivos colectividad i
P publicos
Recreativos
Falia en los Capacitagion en N de funcionarigs
canales de sistemas de Subdireccién capacitados en
. CORRECTIVO  [EVITAR informacion y : pa .
infarmacion ¥ Técnica medios de informacion

comunmcacion

comunicacion al
personal

y comumncacion




PROCESQO
MISIONAL
Administracion
Construccion

Escenaros
Deportivos y
Recreativos

PROCESQO
MISIONAL
Contral y

Clubes
Oeportivos

Mejoramiento y

Falta e
SURETVISION ¥
revisian

Supervisign
indebida o]
insJficiente

Adecuacign ge

Seguimiento de

H

'Marmas

—_—

Irtergses oouitos

lgnorancia de las

Supervision
ndebiga s
nsuficente

Intereses oculios

desden de las

normas

Pago de favores

No contar al
interiar de la
entdad con un
parametro clars
y defrnido sobre
la desygnacion
de 1a supervision
o interventcnz a
un funcicrans
(Caraciensicas,
regquisitos
minimaos de
SNOCITIen Gy

Paco
seguimiento y
contrel por pane
de |2 supervision
de la entidad

CASI SEGURO

CASI SEGURO

I Descorceniras ] ) N2 dp servidores can
. e Subdirecc.én ;
CORRECTIVO REGUCIR funcones do A funciones de
| Técnica s
| . _igg_e_rvrs:oh SUPCry 5:0n
Desconcentrar i . N? de servigores con
Subdireccion
CORRLCTIVO REQUCIR funcrones de | funciones de
. Técnica .
supervision supervision
N7 de funcionanos con
“cralecer ! irecctén nocimien
CORRECTIVE CVITAR F ecl a|Dire canocimiento Fdel
cultura etica General Codigo  de  Euca
N S Intitucional
Capacitacian en
gesién de|Subdireccion N® ge funcionanos gue
CORRECTIVO FVITAR contratacian  aliFnancera yjconocen y aplicar 1as
tCETSLNA de'lAdminisiratva norngs
. S LP rocese .
N7 ge funticrianos con
LD . Fortalecer | ireccian nocimiento ael
CORRECTIVOY 7 VITAR “ 30 canoa
Claiura etoa General Codige de Euca
L S S VU Uritucionat
Descencering: Subdi i N® de servidores con
ar vbdireccion B
CORRICTIVO  [TvITAR Funciones de i N funuiones de
i Técnica i
SISO SLDOTVISIN
N7 ge fungionangs con
. Foraecer 1a|Direccion conocimien el
CORRECTIVG | VITAR e @ conocimienta ¢
culiura guca General Codigc de  Etca
Intituzional
Capacitacion a
funcionarios en . Ne de funcionanos con
o Direccidn ’ :
CORRECTIVO EVITAR delitos de las G | capacitados en delitos
enera .
servidores publicos
puolicos
N® de funcionarios can
Foralecer la|Dreccion conocimento del
CORRECTIVO  [EvITAR : '
cultura ética General Codigo  de Etica
Inttucional




P 3 T Capactacion en
lanorancia de 1as gestion de| Subdireccion N de funaisnancs gque
ngﬁrmas PRI VENTIVO FVITAR contratacion  al|Financigra conocen y aphcan las
- sersonal de lAgmimisatva {normas
PROCESQO DE ] ) proceso
APOYO Gestién Administracion N° de funcionanos con
5 :nenica con el rOsIaLE Fortal 2| Direccion conocimiento del
Financiera Pago de favores ' PREVENTIVO  [EVITAR ortalecer a|Direccia
c ol Y 9 fin de beneficios cuilura Blica Gere-ai Codign e  Evea
ontagle ) J Intitucionat
y Desconcentrar . . N2 de serwidores con
Superws on I , i Subdireccian :
indeb:da Q PREVLNTIVO REDUCIR funciones de ] funciones de
floent o Técnica .
nsunicienie supervisiin Supervision
Capacilacion en
Omision de  ias gestién deiSubdirecoién N° de funcionarics gue
: e PRV NTIVO EVITAR contratacion  &l|Finarcera conocen y aohican 1as
contratacinr persanat del Administarva normas
PROCESO DE - Fa''z de perfil ¢ processy
Y eston|s, e competenclas Descancentrar | . Ne de serwidores con
APOYQO Gestdn [Suservis« 6 npete T o } ) Subdirecaon
de Talento neebiga o cei persagnat PREVENTIVE REDLOIR fungignes de _ funcienes de
] Tecmoa L
Humano insuficente contratado. supervision supervision
N? de func.anarcs con
Fona:.ecer ia|Birecaic nocimiento del
Page de favares FHLVENTIVO  [EVITAR o e reeen coneeimien ©
cuftura ética General Codige de  Etca
T S o R S Intitucional
Capacitacién en
tDEscoroc Miente gesuén deSubdireccon N° de funcicnarnas que
Ide las ~orvzs de -Ef2baracion de PREVENTIVE FVITAR contratacion  al|Financera conacen y aphcan 1as
estudios previos personal Co|Agrin normas
l 7 y ~nutas siela ROSIRLE ) . procesg .
i dega ! Ne ze fonzignanos on
~orTatvigan Fortal laiDin crotolle o] o 4 |
Fage co fnvores < PHLVENTAGE i WITAR CD‘ 'arstzrc a*‘g‘ec’e o COOZOCOWE"LZ Etdcea
- iy I ner I ol
PROCESO DE t @ ' k)
P . . . Intituciznal
AFOQYO Gestion[™ ™
dela Act ‘
. . clugiizacian ¥ Y
Contratacion Descunce ~ento ~ Subdireccian o
¢ aclalzacior del N2 de sacializaciones
de las rormas de La supervisicn CORRECTIVO  {EVITAR socialzaco Financiera y
e a1 A , de 0§ contralc manual de realizadas
<OoNuglacicn o et Admmistrativa
] serealiza de CASI SEGURG cantratacion
forma
ceneraliz
. generalizada Uesconcentrar subsd ) Ne de servidores con
UpENVISIOn ubdireccron .
P CORRECTIVO REDUCIR funciones de i funciones de
insufliciente . Técnica -
supervision supervisign
Fal g Desconcentrar Subd X N de servidores con
alta ] . ubdireccion
. CORRECTIVO  |REDUCIR funciones de L funciones de
supervision o Técnica -
supervision suUpervision




PROCESO DE f Capactacig ! 1
Incorsis .
APQYQO Gesde ‘ e:ﬁg ;CI;';(SE; funcionanos en 5 . N2 de funionars con
: esden  de las 3 ireccion
Administracién s 9 13 compra y lo CALISEGURD CORRECTIVO  |EWTAR dolitos de Ins - | capacitados en delitos
: mnrmsz 'a com TeNnra :
de Blenes y entregado servidares niohicos
Servicios publicos
N® de funcionancs con
Fonaecer Ia|Direccion conooimiento del
Fagc de favores CORRLLTIVE LVITAR : .
s b a Cuitura etca General Coaiga de EuCa
Intitucional
Capacitar al .
! de las D50 | los Subdireccin N2 de personal
narancia de  1as . ersonal on ¢ de
g CORRECTIVC EVITAR P Financierg y P )
normas lineamientos i capacitade
. Administrativa
archivisticos
a ] N?® de funcionarios con
R Foratecer i reccién conocimiento del
PROCESOC DE |Page de favores Intervencian CORRECTIVO  |EVIiAR : 3| irnieni
OYO Gestid ; cuttura ética General Codigo de  Etica
AP estion [ ] 10 a\:"rec‘lfmemo Y CASISEDURO L Intitucional
Documental y de Supervision "l';"'r‘j"f’(‘)‘”‘}lc‘_;‘;?d:e Desconcentrar Subdireccion Ne de servidores con
H {1014
Archivo rdebida I CORRICTIVG |REDUSCIR furciones de o funcones de
cuficien: Técnica
insunciente | SUpervision SLOOTVISIGN
Capauitar al .
Fata ge gone dad i . parsona onfos Subdireccion bre du Capatitalcros |
i CORReLTIVE Rt 2UCIR Fianupra y
y liderazgo lineamientas ) realizadas
Admimistrativa
archivisticos
Capagitacior a
" . o] furcionar ag or [sabdireccior (NEae funcionanay i on
;Faita de aonecac e . .
1y hderazgoo PREVENT VG FVITAR gertas dees fnancera y CEpLCtangs en ce, oy
servidores Administrativa publicos
L publicos
N*® ge funcionanos con
PROQCESO DE tereses Souos PRIveNTIVE lruit Ak Fortatecer la|Direccién conocimienta det
ol [oIniVines AR ; oV o .
APOYO _ o ) cuitura éuca General Codigo de  Enca
Asesaria y ———{m rf';a:nofr?ﬁ’”;f POSH. : Intituciona!
'a normativicaa ; -
Representacion Capacitacién a
oy tuncronarios en N2 de funcionarios cor
Juridica Desde . .
esden or o ids N e Bireccion .
P PR VENTIVO LVITAR delites de fos capacitados en delitos
normas General .
scrvidores pubhices
publicos
Faita de Desconcentrar N?de servidores con
) Subdireccion
SUPErVISION ¥ PREVENTIVO REDUCIR funciones de o funcicnes de
X o, Técnica L
revision supervisién supervisian




Capacitacion al  |Subdireccicn
Falta de doneidad R ) " N2 de capacitaciones
mmpa PREVENT M TVITAR persansl en al Finangiera y
¥ 1GEerazge . realizadas
Resuttados manejo der MECH Administrativa
PROCESO ,DE inceherentes o
EVAL UAC|_ON nexactos de? N® de funcionanes con
Madelo Estandar], | oq scutos & eeado o8 romBL PREVENTIVO  [EVITAR Foraiecer [z eccion conocimiento - _ cel
de Control pracesofs) o ' cultura gtica General Codigo de  FEtica
Interno (MECH) proceo'm'e':m(s) intituciona!
auditado(s) Capacitacion 3
) funcionaros en . N¢ de funcionarios con
Desdén por las : Direccian )
N PREVENTIVC  |EVITAR delrites de les capacitados en delitos
ormas ) General )
servidorey publicos
pubticos
Capacitar &'
. porsond €1.as 1Subdireccian
Falta de doneidad . N2 de capacitaciones
iderszas PREVENTIVO FVITAR lineamigntos del |Financiera y P
i y uderszge V. reansanas
' PRIsTema ne Admimstrativa
Control Interno
Adminisiracian
b e — .
ngenica er e —_— _
"'esarr:;i; ge 'os : N® ge funzonanss con
PROCESO DE Intereses ceullos iormes €n oo PREVIATIVE  |rviTAR Fortaiecer 12| Direccion conocimiento cel
- ¥ o . I ] LYW Lavi AT .
EVALUACION 13 ‘ae ob’eref POSIALE - cuttura ética General Codigc ae  FEfica
-~ Intitucional
Confro! Interno peneficios o m—— . . tituciona
! personales ¢ Capacitation g L
. NS UCIO Al Teriisner L NE dp funcionanos Lon
Descer  por  @s | [renUCionales e f ) fLirerion s ot
: N ! PRIVENTIVO  [FVITAR detitos de los . capautardos on dehitgs
noimas General o
servidores pubiices
J— . publicos
Faita ce Cesconcentrar . ) NE de servidares con
N - . 1Sebdireccion
SUPErvISOn y PREVENTIVO REDUCIR fungignes ge 16 funciones de
; Gonica
] revision [ a suenvingn ! SURREVISIGN
ad
N
Prepard Fecha Enero 29 1014
P ba Lucia Mosdyera &0 29 de
Subdirectora Fnancier, dministrativa
Rewvisd . Fecha Enero 29 de 1014
Guzman
Prefd bos fe Auditoria /
Aprobro’ Fecha Energ 29 de 1014
Director General




Servicio:

Tramite:

PLAN ANTITRAMITES
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE VILLAVICENCIO

Reconocimiento deportivo
Solicitud o requerimiento de reconocimiento deportivo - Revision y verificacion documental - Comunicacién de
correctivos - Proyeccidén de resolucion (reconocimiento} - Comunicacién y notificacién - Entrega del
reconocimiento deportivo.

medios.

Agilizar 1a revisién
y verificacion
documetal

Mecanismo A . Valor indicador(es) -
Problema(s) Accion(es) Responsable Recursos Fechas . .( )
emplear Agreqado Cumpimiento
Publicar en la
ptataforma los Publicacién  lista
requerimientos de chequeo de
necesaros para el requerimientos
Demora en el proceso reconocimiento
m . . . . .
P - deportivo Subdireccién  |Dierentes medios ‘N° de
de recepcion, . . o . o
documentacion delSistematizar el Agilizacion  y|Técnica de comunicacion|31 de|comunicaciones
r;wér"tih;nutos ramite Comunicacidn deljmejora del|Oficina deje informacion|Diciembre delrealizadas! N° de
u - . I
d . Y estade del tramitelservicio Clubes y|(electronica, 2014 requerimientos.
publicacion de  los . . i
por los diferentes Sistemas telefonica, fax. ..}
MiSMOos

N¢ de soalicitudes

recibidas
Resoluciiones
emitidas

/




Servicio: Prestamo escenario deportivo
Solicitud prestamo de escenario deportivo - Revision y verificacion documental - Negacion o aprobacion -

Tramite: . . L. . s - .
Proyeccidon comunicacion- Comunicacion y notificacion.
Mecanismo A . Valor Indi -
Problema(s) Accidn(es) Responsable Recursos Fechas ndlcac.ior.(es)
emgplear Agreqado Cumpimiento
Publicar en la
Desconocimiento de los Plataforma o
. . L Comunicacion . - . o
escenarios deportivos L Institucional los Subdireccion Abril 15 de|Publicacion en la
Optimizacion . con lal -, "~ Piataforma WEB
con los que cuenta la escenarios que ) Técnica 2014 plataforma
. . . " |comunidad
entidad tiene a disposicion
la entidad

Prepard: Fecha: Enero 28 de 2014
Alba Lucia Mosquera
Subdirecctor Fmanmerol Administrativo
Revisd. Fecha: Enero 28 de 2014
Aprobd: Fecha: Enero 28 de 2014




PLAN DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE VILLAVICENCIO

INDICADOR
N° ESTRATEGIA ACCIONES RESPONSABLE
{(CUMPLIMIENTOQ)
Publicar en la plataforma institucional los|Subdireccién FinancieraiN® de Planes
1 Publicacion de Planes dristintos planes. programas y proyectos de laly Administrativa [Publicados/ N° de
entidad Subdireccién Técnica Planes Totales
Divulgar la presentacien de informes de la N® de Informes
2 Presentacidn de Informes entidad. mediante diferemtes medios delTodos los Procesos Divulgados/ N°® de
comunicacion Informes Totales
Convocar a la cwdadania y distintas
3 Convocatoria cudadana entidades a la presentacion de rendrcuonrde Direccion General N°® de Convocatorias
cuentas cosolidadas por diferentes medios Realizadas
de comunicacion
Generar documento informativo de
' | ) ' a
4 Owulgacion ciudadana dwwulgacion de la swecucion. ubicacion vy Subdireccion Tecnica N® de Documentos
cdesarrollo de los diversos programas y Generados
proyectos
<

AN

Prepar¢: Fecha Enero 28 de 2014
Alba Lucia Mosquera
Subdirectora Financiera y Administrativa
Revisd: | ! Fecha Enero 28 de 2014
ot aidrere G TR Guzman
Prostignal de Apoyo B oc/ér;os de fwuditoria _/
Aprobo: Fecha: Enerc 28 de 2014

Fabidh Hernan Gorlzalo Yorres Carrillo
Oirector Genetal




PLAN DE ATENCION AL CIUDADANO

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE VILLAVICENCIO

INDICADOR
N° ESTRATEGIA ACCIONES RESPONSABLE CRONOGRAMA o
{CUMPLIMIENTO)
Dar a conocer a los clientes internos ySubdirecci()n Publicacion en la
1 Portafolio de servicios externos el portafolio de servicios de la]o. Marzo 15 de 2014 plataforma
) Técnica S
entidad institucional.
Generar !a ventanilla unica de atencion al Generar el pfroceso
tiudadano, de tal manera que puedan de antencion at
obtener mnformacion orientacic’?n acgrca de Subdireccion Ciudadano y brndar
2 Vemanilia unica de atencion al ciudadanc ) y .. |Financiera y|Abril 01 de 2014 las herramientas
requisitos y servicios de fa Institucion, - ’ )
) . Administrativa necesarias para su
presentar peticiones verbales. por escrito 0 debido
via electronica sin necesidad de un tercero. ) .
funcionamiento
Impiementar
Cisefar y aplicar encuestas que midan el Subdireccion encuentas en  los
3 Evaluacidn ciudadana indice de satisfaccion de fos usuarios frente a Técnica Ciciembre 31 de 2014 |diferentes  medios
la prestacion del servicio de comunicacion e
informacion
Prepara. Fecha: Energ 28 de 2014
Alba Lucia Mesquera
Subdirectora Financiera y Administrativa
Revisg Fecha: Enero 28 de 2014
Aprobd Fecha: Enero 28 de 2014




