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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE VILLAVICENCIO

Estrategias o Publicacion Actividades realizadas ;
. ' Actividades Responsable Anotaciones
medidas enero 31 | Abril 30 | Agosto 31| Diciembre 31 e
Capacitacién o socializacion Subdireccion ;:a acit:;én c;a;ecttig
de la normatividad aplicable al Publicacién | Avance Financiera y P s
|proceso de contratacion Administrativa Barikiciin: @ 18 0%
: Agosto (Decreto 1510)
- Revisién diaria de
Revisiébn cuidadosa de Ia Personal contratos.
aplicacion de las normas por el Publicacién A asignado al |- lnwtacmnes publicas.
lpersonal de contratacion y el proceso de {- Minutas.
supervisor contratacion |-  Adjudicacion  de
propuestas
3 ; - Se socializé material
g i Direccion ; S
|Fortalecer la cultura ética Publicacion Avance impreso del cédigo de
: General :
Mapa de Riesgos ética
de Corrupcion  |Capacitacion del perspnal en Publicacién Direccion
|las areas que se requiera General
Revision cuidadosa de la
aplicacion de las normas de Bt Todos los
: < £ Publicacion
manejo de informacion y Procesos
comunicacién
- Se hace revision y|'
actualizacion
Fortalecer los canales de G i Todos los per_manente L
: P R Publicacion Avance antivirus.
Jinformacién y comunicacion Procesos 5. e |
- Correos institucionales
faciliatadores de
informacion

b




Direccion

- Se verifica la hoja de

Revisién y aceptacion de General, vida (experiencia vy
|personal idoneo en las Publicacion Avance Subdireccion |estudios).
diferentes areas Financieray |- Certificado de
Administrativa |idoneidad
- De acuerdo al origen y
detinacion de los
recursos se designa la
supervision en el mas
-~ ; 7 alto grado jerarquico
T = nrones A Publicacién | Avance LmeTion (Subdireccién Técnica y
personal idoneo General S
: Subdireccién
Administrativa y
Financiera)
lapa de Riesgos - Formato desigancion
de Corrupcion i Superasion
Capacitacion al personal de : 53
: . — Direccion
los delitos de los servidores Publicacion
: General
ublicos
Revisién cuidadosa de la Sgbdwgcc:on o 5
aplicacion de las normas por el Financieray |{- Informe de supervison.
Publicacion Avance Administrativa, |- Evaluacion de
personal de talento humano, . . Z
o : Subdireccion |desemprefio
contratacion y el supervisor =
Técnica
Revisién cuidadosa de la
aplicacion de las normas por el Subdireccion |- Inventarios entradas y
personal encargado de la Publicacion Avance Financieray |salidas.
administracion de bienes y Administrativa |- Informes periodicos w
_ Servicios
Publicar en la plataforma los Sub‘dlre'ccmn
e ; Técnica,
| ) ) requerimientos necesarios Publicacién Ofcina e
lan Antitramites |para el reconocimiento
) Clubes y
deportivo

Sistemas




Subdireccion

Plan Antitramites |Comunicacién del estado del Técnica,
tramite por los diferentes Publicacion Oficina de
medios Clubes y
Sistemas
Priorizar la atencion de
personas discapacitadas, L ; - Atencion prioritaria se
b B nea Direccion i
adultos mayores, nifos, Publicacion Avance Goncral publicé en la cartelera
mujeres gestantes y veteranos institucional.
de la fuerza publica
Publicar los diferentes medios ; .. |- Publicado en la pagina
: : g ; Subdireccion AT T
de “atencion al ciudadano (via . : - WEB insitucional
; - Publicacion | Avance Financiera y ; S :
telefonica, fax, virtual vy i 4 .7 |(www.imdervillavicencio
7 Administrativa
presencial) .gov.co)
Subdireccion
Generar un aplicativo de Financiera y
atencion al ciudadano para Publicacién Administrativa,
PQRS Subdireccion
Plan de Atencion al Técnica
Ciudadano Disefiar i " ¢ - - Se diseid wuna
A e S ol Subdireccion |encuesta que mide el
medir el indice de satisfaccion T : : : ; -
s 1 S R & B Publicacion Avance Financieray |nivel de satisfaccion de
BT e Administrativa [la realizacién de los
atencion recibida :
eventos de la entlda\dj
- A través de la pag
WEB la sociedad e
Subdirecciéon |general puede| ™
Implementar un aplicativo de Financieray [informarse de los temas
informacion sobre los mayores Publicacion | Avance Administrativa, |mas sobresalientes
temas de interes Subdireccién {relizados y ejecutados
Técnica por la entidad.

(www.imdervillavicencio
.gov.co)




Plan de Rendicién

de Cuentas

- Se han publicado en

la plataforma
Publicar en la plataforma Sl_.lbdire_-ccién iqsitutcional los
institucional los distintos ’ Fmgrfcrera! ¥ [Ghwan Fmnes
planes, programas y proyectos Publicacion Admm_:stral;wa, programas, proyect_os e
e b e'nti B Subdlre_cmén informes de la en_tldad.
Técnica (http://iwvww.imdervillavic
encio.gov.co/centro-de-

documentacion/)
- Se publican
oportunamente los

Divulgar la presentacién de
informes de la entidad,
mediante diferentes medios de
comunicacion

Publicacion Avance

Todos los
Procesos

informes por medio de
la pagina WEB
intitucional.

- En la pagina de la
Alcaldia municipal se
encuentra  publicadas
las rendiciones de
cuentas consolidadas.

Convocar a la ciudadania y
distintas entidades a Ia
presentaciéon de rendicién de
cuentas  cosolidadas por
diferentes medios de
comunicacion

Publicacion Avance

Direccion
General

- Publicidad radial

- Publicidad a través de
la pagina WEB

- Publicidad en
cartelera institucional t

Generar por lo menos una vez
lal afo el consolidado de
rendicion de cuentas de la
entidad

Publicacién Avance

Direccion
General

f

- Se realizé el 5 de
Juliio (consolidado en la
pagina WEB de Ia
alcaldia de villavicencio)
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Consolidacion
documento:

Cargo:
Nombre:

Firma:

de

abian Hernan

nzalo Torres Carrillo

|Seguimiento:

Cargo:
Nombre:

IFirrna:
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